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„Projekt wypełnia lukę pomiędzy placówką  
a mieszkaniem wynajmowanym lub otrzymanym 
z zasobów gminy [….]. W momencie kiedy 
wszedł ten projekt była możliwość sprawdzenia 
czy te osoby dadzą sobie radę także poza 
placówkami”. Pracownik socjalny

„Asystent ma pod opieką maksymalnie siedem 
rodzin nie kilkadziesiąt, jak pracownik socjalny, 
może więc każdej rodzinie poświęcić dużo czasu 
i to praca trochę mniej formalna niż pracownika 
socjalnego. Ma czas, żeby pójść z taką osobą 
np. do urzędu, żeby coś załatwić. To się bardzo 
dobrze uzupełnia, wsparcie pracownika 
socjalnego oraz asystenta, tworzą świetną 
całość”.  Pracownik socjalny

„Praca socjalna pracowników w takich 
placówkach dla osób bezdomnych jest faktycznie 
pracą socjalną. Nie skupiamy swojej uwagi na 
dostarczeniu środków finansowych na żywność 
lub inne rzeczy. Pracownicy starają się nawiązać 
kontakt, tworzymy indywidualne programy 
wychodzenia z bezdomności, motywujemy ludzi, 
organizujemy społeczność”. Pracownik socjalny 

„Myślimy o rozwijaniu pracy socjalnej, edukacji 
osób bezdomnych, o pracy profilaktycznej 
z bezdomnymi. Standardy bardzo zmieniają 
świadomość i mobilizują ludzi do zmian”. 
Pracownik socjalny
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